Zarzadzenie nr 17/2017
p.o. Nadlesniczego Nadlesnictwa Konin
z dnia 74 lutego 2017 r.
w sprawie regulaminu naboru pracownikéw

Znak. spr. NK.0210.12.2017

Dziatajac na  podstawie art. 35 ustawy o lasach z dnia 28 wrze$nia 1991 r.
(Dz. U. 1991 r. nr 101 poz. 444), tekst jednolity ( Dz. U. z 2015 r. poz. 2100 ze zmianami)
oraz § 22 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Parnstwowe stanowigcy
zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska zasobéw naturalnych
i LeSnictwa z dnia 18 maja 1994 r. oraz Zarzgdzenia nr 23/2016 Dyrektora RDLP w Poznaniu
z dnia 31 maja 2016 r. i Zarzgdzenia nr 4/2017 Dyrektora RDLP w Poznaniu z dnia 1 lutego
2017r. w sprawie regulacjii w zakresie wytaniania najlepszych stazystow oraz
przeprowadzania naboru pracownikéw wprowadzam:

§1.

Regulamin naboru pracownikéw, ktéry stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i jednoczes$nie traci moc Zarzadzenie nr
49/2016 p.o. Nadlesniczego Nadlesnictwa Konin z dnia 30 czerwca 2016 r.

p.o. Nadleg lczego
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Zatacznik:
1. Regulamin naboru pracownikéw w Nadle$nictwie Konin
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 17/2017
p.o. NadleSniczego Nadle$nictwa Konin

Regulamin naboru pracownikéw w Nadle$nictwie Konin

. Postanowienia ogéine

1. Nabor ogfasza sie obligatoryjnie w przypadku potrzeby zatrudnienia na czas
nieokreslony lub na czas okreslony przekraczajacy 12 miesiecy pracownika spoza
jednostek organizacyjnych LP, za wyjatkiem zatrudnienia;

1) na stanowisku stazysty,

2) bytego stazysty- laureata programu ,Lesne talenty”,

3) bytego stazysty, uprawnionego do zatrudnienia w trybie bezkonkursowym
w oparciu o regulacje jednostki redkacyjnej IV pkt 6 programu ,Le$ne talenty”,

4) absolwentow- prymuséw wyzszych szkét leSnych, w oparciu o zawarte
porozumienie pomiedzy DGLP a szkotami,

5) pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony w innej jednostce
organizacyjnej LP.

6) na stanowisku specjalisty, specjalisty SL, starszego specjalisty, starszego
specjalisty SL.

2. Jako pracownika spoza jednostek organizacyjnych LP traktuje sie réwniez:

1) aktualnie zatrudnionych we wtasnej jednostce pracownikéw na czas okreslony
(w tym stazystow) lub na zastepstwo, ktérzy nie zostali zatrudnieni wg
obowigzujgcych w chwili ich zatrudnienia procedur naboru lub gdy
sformalizowanych procedur naboru nie stosowano,

2) pracownikow zatrudnionych na czas okreslony lub zastepstwo w innej jednostce
organizacyjnej LP.

Il. Procedura naboru

1. Decyzje o wszczeciu naboru podejmuje nadle$niczy.

2. Nadle$niczy powotuje Komisje rekrutacyjng (zadaniowa badz stata) sktadajgca sie
co najmniej z 3 czionkéw, w tym obligatoryjnie z zastepcy nadle$niczego badz
pracownika, ktéremu powierzono obowigzek zastgpstwa nadle$niczego oraz
pracownika na stanowisku ds. pracowniczych. Pracami komisji rekrutacyjnej
kieruje wyznaczony przewodniczacy.

3. Komisja rekrutacyjna ustala minimalne wymagania kwalifikacyjne kandydata, ktore
musza by¢ zgodne z wymaganiami okreslonymi w Ponadzakiadowym Ukfadzie
Zbiorowym Pracy lub Rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia
2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w SL
dla danego stanowiska.

4. Niedopuszczalnym jest zgdanie od kandydata na stanowisko podie$niczego,
straznika lesnego i specjalisty SL przediozenia zaswiadczenia o zdaniu egzaminu
warunkujgcego nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego SL.

5. Minimalne wymagania kwalifikacyjne rozszerzone mogg zosta¢ o dodatkowe
oczekiwania wynikajace wytacznie ze specyfiki oferowanego stanowiska pracy,
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np. wyksztaicenie inne niz lesne, znajomo$é jezyka obcego, gotowosé
wykorzystania samochodu prywatnego do celow stuzbowych itp.

. Komisja rekrutacyjna przedktada ustalony profil kandydata do akceptacji

nadlesniczemu, ktéry podejmuje decyzje o publikaciji ogtoszenia o naborze.
Publikacja ogtoszenia poprzedzona musi byé uzyskaniem akceptacji naczelnika
wydziatu wiasciwego ds. kadr w RDLP w Poznaniu.

. W ogtoszeniu o naborze okresla sie termin sktadania przez kandydatéw aplikac;ji,

ktére gromadzi pracownik na stanowisku ds. pracowniczych.

. W terminie do 7 dni od uptyniecia terminu sktadania aplikacji Komisja rekrutacyjna

dokonuje ich weryfikacji w kierunku zgodnosci z ustalonymi w ogloszeniu
kryteriami. Na tg okoliczno$¢ Komisja rekrutacyjna bez zbednej zwtoki sporzgdza
protokdt, wskazujac kandydatéw dopuszczonych do dalszego etapu rekrutacji.
Aplikacje zweryfikowane negatywnie odsyta sie kandydatom w terminie 5 dni od
daty protokotu wraz z informacja, ze kandydat nie zostat zakwalifikowany do
dalszych etapow rekrutacii.

Z kandydatami zweryfikowanymi pozytywnie nalezy w terminie 21 dni od daty
protokotu przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne.

W rozmowach kwalifikacyjnych uczestnicza czionkowie Komisji rekrutacyjnej
(w tym co najmniej 3 uprawnionych do oceniania) oraz fakultatywnie nadle$niczy.
Jesli  ktérys z cztonkéw Komisji rekrutacyjnej nie posiada kwalifikacji
merytorycznych umozliwiajgcych dokonywanie oceny udzielanych przez
kandydata odpowiedzi nadlesniczy rozszerza sktad komisji, a cztonek wytgczony
z oceniania petni funkcje obserwatora lub sekretarza komisii.

Komisja rekrutacyjna m.in. zadaje kandydatom co najmniej 3 jednakowe pytania,
a oceny udzielonych odpowiedzi, w skali 0-5 dla kazdego pytania, przy czym 5
odpowiada ocenie maksymalnej, kazdy uczestniczacy w ocenianiu cztonek komisji
nanosi na posiadanym przez siebie arkuszu ocen. Arkusz ocen zawiera co
najmniej imie i nazwisko kandydata, tresci pytan i przyznane przez cztonka komisiji
oceny, oraz jego podpis.

Z przebiegu rozméw kwalifikacyjnych Komisja rekrutacyjna bez zbednej zwioki
sporzadza protokdt, jednak nie wczesniej niz po wystuchaniu wszystkich
kandydatow, w ktérym proponuje, wraz z uzasadnieniem, kandydata badz
maksymalnie dwéch kandydatéw do zatrudnienia. Obligatoryjnymi zatgcznikami
protokofu sg arkusze ocen wszystkich uczestniczacych w rozmowach
kwalifikacyjnych i oceniajgcych cztonkéw komisji.

Kazdemu czionkowi komisji przystuguje prawo wniesienia do protokotu zdania
odrebnego wraz z uzasadnieniem.

Ostateczng decyzje w sprawie nawiazania stosunku pracy podejmuje nadlesniczy.
Aplikacje kandydatéw, ktérym nie zaproponowano nawigzania stosunku pracy,
podlegajg zwrotowi odwrotnie po zawarciu umowy o prace z wybranym
kandydatem.



Postanowienia konncowe

Kompletna dokumentacja z przebiegu naboru przechowywana jest aktach
stanowiska ds. pracowniczych

Regulamin Naboru Pracownikéw rozszerzaé moze postepowanie kwalifikacyjne
o dodatkowy etap, polegajgcy na sprawdzeniu wiedzy merytorycznej w formie
pisemnej.

W przypadku wyboru kandydata do zatrudnienia na stanowisku zaliczanym do SL,
ktory nie posiada zaswiadczenia o zdaniu egzaminu warunkujgcego nadanie po
raz pierwszy stopnia stuzbowego w SL, nadlesniczy odwrotnie kieruje go na
egzamin do RDLP. Niezdanie egzaminu réwnoznaczne jest z odmowg nawigzania
stosunku pracy na oferowanym stanowisku.



