Zarzadzenie nr18/2017
p.o. Nadlesniczego Nadlesnictwa Konin
z dnia“? lutego 2017 r.
w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej
do wyltonienia kandydata na stanowisko
ksiegowego oraz wprowadzenia regulaminu naboru na
ww. stanowisko

Znak. spr. NK.0210.13.2017
Dziatajac na  podstawie art. 35 ustawy o lasach z dnia 28 wrze$nia 1991 r.
(Dz. U. 1991 r. nr 101 poz. 444), tekst jednolity (Dz. U. z 2015 r. poz. 2100 ze zmianami) oraz
§ 22 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe stanowigcy zatgcznik do
Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska zasobéw naturalnych i Lesnictwa z dnia 18
maja 1994 r. ustalam:

§1.

W celu wytonienia i zaproponowania kandydata na stanowisko ksiggowego powotuje komisje
w sktadzie:

1. Tomasz Anastaziak - p.o. zastgpcy nadleSniczego - przewodniczacy - wylgczony
z oceniania petni funkcje obserwatora
2. Matgorzata Eltman - gtébwny ksiegowy - czionek
3. Jolanta Nowak - specjalista ds. pracowniczych - cztonek
4. kukasz Jaworski - specjalista ds. ekonomicznych - cztonek
§2.

W oparciu o regulamin naboru pracownikéw stanowiacy zatgcznik do zarzadzenia
nr 17/2017 z dnia 14 lutego 2017 r. kandydata lub kandydatow na ww. stanowisko nalezy
wytoni¢ po analizie ztozonych dokumentéw aplikacyjnych oraz po przeprowadzeniu rozméw
kwalifikacyjnych.

§ 3.
Wprowadzam regulamin naboru pracownika na stanowisko ksiegowego, ktéry stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.
Termin zakonczenia pracy komisji rekrutacyjnej i przedtozenia protokotu ustalam na
dzien 2 marca 2017 r.
Po sporzadzeniu protokotu z rekrutacji komisja oraz regulamin naboru pracownika na
stanowisko ksiegowego ulega rozwigzaniu.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 18/2017

p.o. Nadlesniczego Nadlesnictwa Konin

z dnia 15 lutego 2017 r. w sprawie
powotania komisji rekrutacyjnej

do wytonienia kandydata na stanowisko
ksiggowego oraz wprowadzenia regulaminu
naboru na

ww. stanowisko

Regulamin naboru pracownika na stanowisko ksiegowego

§1.

Regulamin okresla szczegétowg procedure naboru pracownika na stanowisko ksiegowego
w Nadlesnictwie Konin.

1.

2.

§2.
Nabdr kandydata na stanowisko ksiggowego odbywa sie zgodnie z zapisami
Regulaminu  naboru pracownikéw w Nadlesnictwie Konin wprowadzonego
Zarzgdzeniem p.o. Nadle$éniczego Nadleénictwa Konin nr 17/2017 z dnia 14.02.2017 r.
Za prawidiowe przeprowadzenie naboru odpowiedzialna jest komisja powotana przez
p.o. Nadlesniczego w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko ksiegowego.

§3.

Procedura rekrutacyjna skiada sie z nastepujgcych etapéw:

1.
2. Przygotowanie i publikacja ogtoszenia,
3.

4. Merytoryczna weryfikacja kandydatéw

Powotanie komisji rekrutacyjnej

Wstepna weryfikacja kandydatéw,

§4.

Wstepna weryfikacja kandydatéw przeprowadzana jest przez komisje rekrutacyjng. Ma
ona na celu ustalenie, czy kandydat speinia wymogi formalne okreslone
w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko.

Wstepna weryfikacja kandydatéw dokonywana jest poprzez analize dostarczanych
przez nich dokumentéw.

Komisja po przeprowadzonej weryfikacji sporzadza protokét wskazujgc kandydatow
dopuszczonych do dalszego etapu rekrutacji.

. Aplikacje zweryfikowane negatywnie odsyta si¢ kandydatom w przeciggu 5 dni od

sporzadzenia protokotu z informacja, ze kandydat nie zostat zakwalifikowany do
dalszego etapu rekrutac;ji.

§5.

. Wobec kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne i zostang zakwalifikowani do

dalszego etapu naboru komisja przeprowadza merytoryczng ocene.

Merytoryczna ocena kandydatéw sktadaé sie bedzie z;

- testu kompetencyjnego (opisanego w § 6 ), po ktérym nastgpi wybér 5 kandydatow,
ktorzy osiagna najwyzszg ilo§¢ punktow uzyskanych wedtug wyliczenia okreslonego



w punkcie 6. Wyjatkiem bedzie sytuacja gdy tg sama liczbe punktéw (najnizszg brang
pod uwage) uzyska wieksza liczba kandydatéow.

- dla kandydatow wytonionych po tescie kompetencyjnym nastgpi dodatkowe
sprawdzenie wiedzy, w formie pytann podczas rozmowy kwalifikacyjnej ( opisane w § 7)

3. Celem testu kompetencyjnego jest sprawdzenie wiedzy fachowej i umiejetnosci

niezbgdnych do wykonywania obowigzkéw na stanowisku ksiegowego.

4. Komisja rekrutacyjna wyznacza ze swego skiadu osoby odpowiedzialne za
przygotowanie pisemnego testu z wiedzy i zestawu pytan, ktére podlegajg zatwierdzeniu
przez p.o. Nadlesniczego.

5. Komisja rekrutacyjna wyznacza termin merytorycznej weryfikacji kandydatow
| powiadamia ich o tym.

6. Dla kandydatdw, ktérzy w teScie kompetencyjnym uzyskajg co najmniej wymagang
minimalng ilo$¢ punktéw zostanie przeprowadzona dodatkowa weryfikacja kryteriow:

a) ocena z testu:

- 20 punktow - 0 pkt.
- 21 punktoéw - 1 pkt.
- 22 punktow - 2 pkt.
- 23 punktow - 3 pkt.
- 24 punktow - 4 pkt.
- 25 punktow - 5 pkt.

b) weryfikacja dokumentéw dodatkowych ( studia podyplomowe, kursy zwigzane ze
stanowiskiem, udokumentowane do$wiadczenie zawodowe zwigzane ze stanowiskiem-
0- 5 pkt.

c) ocena na $wiadectwie ukoriczenia szkoty sredniej/dyplomie ukornczenia studiéw:
- Swiadectwo szkoty $redniej 0-3 pkt.

- dyplom ukoriczenia studia inzynierskie 4-6 pkt.

- dyplom ukonczenia studia magisterskie 7-9 pkt.

Pod uwage brany jest tylko ostatnio wydany dokument.

d) odbyty staz pracy w Lasach Parstwowych
tak- 1 pkt
nie- 0 pkt.

§6.

1. Test Kompetencyjny sktada sie z 25 pytan o wartosci 1 pkt. za pytanie.
Maksymalna ilo§¢ punktéw do osiggniecia wynosi 25.

2. Test bedzie zaliczony w przypadku osiggniecia co najmniej 20 pkt.

3. Jezeli zaden z kandydatdw nie osiggnie za test kompetencyjny 20 pkt. nabér zostanie
zakonczony bez wyboru kandydata na stanowisko.

4. Bezposrednio przed testem kandydaci losujg numery, ktére postuzg do oznaczenia
arkusza testowego.

5. Podpisane numery po ogtoszeniu wynikéw oddajg komisji.



6. Bezposrednio po zakoriczeniu rozwigzywania testu kompetencyjnego komisja oblicza
wyniki uzyskane przez poszczegodlnych kandydatow.

7. Lista uzyskanych wynikow wg. losowanego klucza numerycznego bedzie ogtoszona
bezposrednio po obliczeniu wynikbw poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen
Nadle$nictwa.

8. Kazdy z kandydatéw ma prawo wgladu w ocene swojej pracy.

9. Kandydaci zakwalifikowani do ostatniego etapu naboru bedg poinformowani o jego
terminie.

§7.

1. Ostatni etap naboru polega¢ bedzie na zadawaniu zestawu co najmniej 3 pytan.
Pytania bedg jednakowe dla wszystkich kandydatow.

2. Czionkowie komisji ocenig udzielone odpowiedzi w skali od 0-5. Przy czym 5
odpowiada ocenie maksymalnej.

3. Oceny wpisywane sg na przygotowany arkusz ocen zawierajgcy imie i nazwisko
kandydata, tresci pytan, przyznane oceny oraz podpis oceniajgcego czionka komisiji.

§8.

1. Do korhicowej oceny sumowane sg wyniki | i [l etapu rekrutaciji.

2. Komisja sporzadza protoko6t z przeprowadzonej rekrutacji, w ktorym proponuje wraz

z uzasadnieniem maksymalnie dwéch kandydatéw do zatrudnienia.

Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje nadlesniczy.

4. Aplikacje kandydatow, z ktérym nie zaproponowano nawigzania stosunku pracy
podlegaja zwrotowi odwrotnie po zawarciu umowy o prace z wybranym kandydatem.
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§9.

Nadlesnictwo Konin zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyn.



